TOBBUYUM

iS KAZALARI - MESLEK HASTALIGI VE iSVERENLERIN SORUMLULUGU EGIiTiMi

EGITMENLER
Arb.Av. Hatice KAYNAK- Av. Hakan ERDEM - Av. Murat ARTAN - Arb.Av. Yasin TEKAKCA

EGITIM TARIHLERI

06.03.2021 - 07.03.2021
Cumartesi: 13:00-17:00
Pazar: 13:00-17:00
EGITIiM SURESI EGIiTiM MODELI
8 Saat Uzaktan (Online) Egitim

EGITIM UCRETI
250TL

ONLINE KAYIT
http://tobbuyum.com.tr/eqgitim7.php

ILETiSIM
Tel: 0(312) 969 8986 (UYUM)
E-mail: bilgi@tobbuyum.com.tr
Web Sitesi: www.tobbuyum.com.tr

EGITIMIN KAPSAMI
Isverenlerin ve iscilerin ydnetiminden sorumlu personelin;
Is kazasi ve meslek hastaligmin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirler konusunda sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirilmesi,
Gerekli tedbirlerin alinmasi yoluyla olasi is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve dogabilecek zarar
ve tazminatlarda sorumlulugunun azaltilmasi,
Olas1 dava sonucunda ig¢iye ddenmesi gereken tazminatlar ve miktarlar1 konusunda bilgi sahibi olmasi,
SGK tarafindan agilabilecek davalar ve igverenin sorumlulugu konusunda bilgilendirmek,
Uyusmazliklart ihtiyari arabuluculuk yoluyla ¢6ziimiiniin faydalar1 konusunda alinacak egitimle sorunlarin
kisa siirede, is baris1 saglanarak ¢oziilmesi ve igverenin zararinin azaltilmasi konularinda bilgi verme.

EGITIME NiCiN KATILINMALI?

Is kazasmnin tanimy, is kazasinin kapsami; isverenin sorumlulugu hakkinda bilgilenmek icin,

Meslek hastaliginin tanimi, kapsamu, tespiti, igverenin sorumlulugu hakkinda bilgilenmek igin,

Almmasi gerekli is giivenligi 6nlemleri hakkinda bilgi edinmek i¢in,

Is kazas1 ve meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasindan sonraki isveren yiikiimliiliigiiniin neler oldugu

konusunda bilgi edinmek ig¢in,

Isverenin ve is¢inin kusurunun belirlenmesi 6lgiitlerinin bilinmesi igin,

e Oliim halinde destekten yoksun kalma zarari, maluliyet durumunda is gérmezlik zararinin
belirlenmesi, dogabilecek tazminatin hesaplanma yontemi, tazminatin belirleme kriterleri hakkinda
bilgi edinmek i¢in.

e Beden ruh biitiinliigiiniin ihlalinde SGK’nin sorumlulugu, SGK’nin igverene riicu hakki ve
denklestirme kavramlar1 hakkinda bilgi edinmek igin,

e Is Kazasi ve meslek hastaligindan dogan davalarda arabuluculuk siireci hakkinda bilgi edinmek igin,

e Arabuluculuk yoluyla uyusmazliginin ¢éziimiiniin faydalar1 hakkinda bilgi almak i¢in.
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EGITIME KiMLER KATILMALI? TOBBUYUM
e Sirketlerde gorev yapan orta ve iist diizey yoneticiler.
e Insan Kaynaklar1 Yoneticileri ve Insan kaynaklar1 ¢alisanlari,
e KOBI ve aile sirketleri sahipleri ve profesyonel yoneticileri,
e Halkla iliskiler BSliim yéneticileri ve calisanlari,
Sirketlerin hukuk miisavirleri ve avukatlari,
e Sirketler adina Arabuluculuk goriismelerine katilan sirket yetkilileri ve sirket avukatlari.
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